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PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE EDUCACAO

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 03
AO TERMO DE COLABORAC.:\O N°002124/2022-SESE08-RPP
MODALIDADE: Educacio Basica — Educacio Infantil/Creche e Pré-Escola.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 53.742/2022

PARTICIPES: Municipio de Guarulhos e Associacio Primeiro de Maio da Zona Leste

FINALIDADE DO TERMO DE APOSTILAMENTO: Ajuste em decorréncia a alteracdo de
demanda para o exercicio de 2025 - modalidades.

O Secretario de Educacdio, Silvio Rodrigues, devidamente qualificado no Processo
Administrativo citado, em conformidade com o contido na Portaria n® 063/2021-SE, artigo 40, §1°,
“b”, promove o presente TERMO DE APOSTILAMENTO a fim de fazer constar no Termo de
Colaboragdo n° 002124/2022-SESE08-RPP, o que segue:

OBJETO: “A colaboragio técnica e financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem
realizados pelo Municipio e pela Instituigdo, para o desenvolvimento complementar da educacdo
publica e gratuita prestada pela Rede Municipal de Guarulhos, na modalidade “Educagio Basica —
Educagio Infantil/Creche e Pré-Escola”, na Unidade sito a Rua Coqueiral n® 321- Jardim Portugal -
Guarulhos/SP - CNPJ 59.579.722/0004-38

Art 1° - As clausulas e subclausulas adiante passam a vigorar com a seguinte redacio:

(--2)

Atendimento de educandos, em periodo integral, na Modalidade Educagdo Basica — Educacdo
Infantil/Creche e Pré-Escola., totalizando 154 vagas.

(...)

CLAUSULA TERCEIRA — DAS UNIDADES ESCOLARES

A ORGANIZACAO mantera em funcionamento uma unidade escolar com as seguintes
caracteristicas:

3.1. NOME: Associagdo Primeiro de Maio da Zona Leste.

3.2. ENDERECOQ: Rua Coqueiral n® 321- Jardim Portugal - Guarulhos/SP.

3.3. ATENDIMENTO: 154 vagas. sendo 67 vagas de bergério I e/ou II e 87 vagas de Maternal
3.4. MODALIDADE DE ATENDIMENTO: Educacdo Basica — Educagio Infantil/Creche e Pré-
Escola.

3.5. FAIXA ETARIA: até 04 (quatro) anos de idade.

3.6. VALOR DO “PER CAPITA™: RS 674,00 (seiscentos e setenta e quatro reais), por vaga,
acrescido de R$ 245,00 (duzentos e quarenta e cinco reais) por crianga atendida em bergario I e/ou
I1.

3.7. VALOR MENSAL: R$ 120.211,00 (cento e vinte mil, duzentos e onze reais).

3.8. VALOR MENSAL DO ACRESCIMO PARA CUSTEAR LOCACAO e IPTU: RS 9.415,90 (nove
mil. quatrocentos ¢ quinze reais e noventa centavos.) EM PARCELAS

3.9. VALOR DO REPASSE QUADRIMESTRAL: RS 480.844,00 (quatrocentos e oitenta mil,
oitocentos e quarenta e quatro reais).

3.10. VALOR DO REPASSE QUADRIMESTRAL (Liberado em Maio e Setembro — conforme
art. 29, paragrafo 2°, da Portaria n° 063/2021-SE - com acréscimo de 50% do valor
correspondente a 01 més): R$ 540.949,50 (quinhentos e quarenta mil, novecentos e quarenta e
nove reais e cinquenta centavos.), sendo o contido dentro deste valor: RS 480.844,00 (quatrocentos
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e oitenta mil, oitocentos e quarenta e quatro reais) — correspondente ao subsidio para manuteng&o da
unidade escolar e R$ 60.105,50 (sessenta mil, cento e cinco reais e cinquenta centavos.), assim
distribuidos: 20% para aquisi¢do de bens permanentes correspondente a RS 12.021,10 (doze mil e
vinte e um reais e dez centavos.) e a diferenga correspondente a RS 48.084,40 (quarenta e oito mil
e oitenta e quatro reais e quarenta centavos.), para demais despesas, conforme quadro abaixo:

: . Rep asse =
e . Consumo Permanente
Maio RS 51.906,40 RS 12.976,60
2024 Setembro RS 51.906,40 RS 12.976,60
e “Maio | RS408440 | RS 1202110
Maio RS 48.084,40 RS 12.021,10
2038 Setembro RS 48.084,40 RS 12.021,10

3.11. VALOR DO TERMO DE COLABORACAO: RS 6.948.450,94 (seis milhdes, novecentos

e quarenta e oito mil, quatrocentos e cinquenta reais e noventa e quatro centavos.), sendo para o
exercicio de 2025 o valor de RS 1.675.733.80.

2024 RS 1.773.981,74 R$ 25.953,20
2025 RS 1.651.691,60 RS 24.042,20
2026 RS 1.651.691,60 RS 24.042,20

3.12. DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos financeiros encontram respaldo no orgamento anual, nos termos confirmados pelo
Ordenador da Despesa, onerando as seguintes dotagdes orgamentarias:

N° 1480-0810.1236500062.035.01.2100000.335039.0005
N° 1482-0810.1236500062.035.01.2100000.445039.0005

Art 2° - Permanecem inalteradas as demais clausulas.

Guarulhos, em 27 de janeiro de 2025

1 S wiade iz Cfrugre

Silvio Rodrigues

Sueli Alvina Campos
Secretario de Educagio

Presidente
RG: n° 16.462.154-4
CPF: n°® 293.402.498-95
Associag¢do Primeiro de Maio da Zona Leste




ASSOCIACAO BENEFICENTE PRIMEIRO DE MAIO DA ZONA LESTE
CNPJ 59.579.722/0001-95
Rua Sinanduva, 247, sala 02_ Vila Marieta.
S8o Paulo - 5P CEP 03621-010

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAOD SOCIAL Associagdo Beneficente Primeiro de Maio da Zona Leste

CNPJ SEDE 59.579.722/0001-35 INSC. MUNICIPAL  4.695.145-8

ENDERECO DA SEDE Rua Sinanduva, 247 Vila Marieta - CEP 03621-010 - Sdo Paulo - SP

SITE: associacaoprimeirodemaio.com

TELEFONE: 11 932149447 /11 2469 3755

E-MAIL: assprimeirodemaio@outlock.com

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)
NOME Sueli Alvina Campos
|ENDERECO Rua Manoel! Ribas, 323 apto 4, Vila Campanela - CEP 08220-430 - S3o Paulo - SP
TELEFONE 11 983448249 E-MAIL: suelialvinacampos@gmail.com
RG 16.462.154-4 CPF 293.402.498-95
-
VIGENCIA DA ATA de: 15/08/2024 a 14/08/2028
3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  Cei Vové Mira

|ENDERECO Rua Coqueiral, 321 - Jardim Portugal - CEP 07150-000 - Guarulhos - SP

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 59.579.722-0004-38

TELEFONE (11)24693755/(11)965770108 E-MAIL: ceivovomira@gmail.com
DADOS BANCO Brasil CONTA CORRENTE 12153-3
BANCARIOS:
AGENCIA 4437-7 CONTA POUPANCA  12153-3/51
4. OBIETIVOS

Atendimento na Modalidade Educagdo Bésica - Educagdo Infantil/Creche

5. JUSTIFICATIVA
Atendimento da demanda em lista de espera em que a Rede Direta ndo consegui absarver na escola propria

e
6. METAS
META FORMA DE EXECUCAO PARAMETROS PARA AFERICAO
Matricular 100% (cem por cento) Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas Efetuar as matriculas no sistema GIER, e solicitar lista de
das criangas, de acordo com o pela Secretaria de Educacdo através de lista de espera para preencher vagas em aberto sempre que
numero de atendimento previsto necessdrio.
S e espera ou de ordem judicial, respeitando o prazo de
até 10 dias para preenchimento das vagas apds o
recebimento da demanda.
Acompanhar e tomar as devidas VerificacSo de controle de frequéncia no sistema Gier
providéncias para assegurss 3 Busca ativa realizada semanalmente, com os semanaimente.
frequéncia de todas as criangas;

alunos com até 3 faltas consecutivas,através de
ligagBes telefénicas para os responsdveis.

Sh>—



Garantir 100%{cem por cento) de

Em conformidade com as cldusulas do Termo de

Registros em arquivos préprios da SE (se houver dendncia) além das
anotagdes efetuadas nos registros de Aclo Supervisora realizada

e v st Colaboragso.
e através de visistas “ in loco” mensalmente.

Garantir organizagio de todos os A OSC visa manter » organizagio dos espagos Registro fotografico enviados mensalmente e

espagos para o pleno dde forma rigorosa,conscientizando toda a quadrimestraimente para SE e visita da Superviso escolar todos
funcionamento da unidade equipe escolar e cumprindo todas as normas 0s meses.

escolar, previstas no Termo de Colaboragdo.

Manter o quadro de Conf idade, de acordo com 2 legislaco Envio mensal de anexo IV a S, referente a0 quadro de recursos
humanos previsto especffica. humanaos, assim como oficio de RH informando quando hé

demissBes ou contratagdes.
Garantir a Compar em todas as cBes feitas Acompanh das formag8es quando oferecidas pela SE,cursos
dos profissionsic de acondo com as pela SE para as formagBes, promoglio de cursos e ofertados pela OSC semestraimente, assim como: formagdes
propestes gu SX palestras para toda equipe escolar & dagogicas feitas & bimestralmente.
principalmente a pedagégica.

por cento) das criangas

100% {cem por uu:l e A OSC mantém os documentos arquivados de Todas as documentages de criangas e funciondrios sio arquivadas
documentacio da Unidade forma adequada e de acordo com a legislacio por categorias. Conferénclas feitas durante as visitas periddicas
& 1, d: cas atend vigente, pela SE,através do monitoramento e Supervisdo Escolar.
« dos funciondrios.
Garantir uma alimentagio Em cont dede com as cié do Tormd
e g . Colaboraglo. mrmm;nlw:n:ﬁﬁnam
boa apresentagio a 100% {cem o

enviado mensalmente e recebendo visitas periddicas da
equipe de nutricio.

100% {cem por cento) das criancas
matriculadas em consanincia com

Secretaria de Educagio, a fim de garantir 100% do

Lirad

a
apr e Py

Programa de Alimentacio
Escolar (PNAE);

Garantir . A 30 estrutural da unidade escolar Visitas realizadas mensaimente pela 5""""?“"‘"“""‘ mensal e
w::—“' = realizada semestralmente ou sempre que e mon ﬁ: da SE. et = PEra:Agine
desenvolvimenta integral de necessirio.

todas as criangas atendidas:

implementar e manter A Organizaglo se compromete em envolver a Envio de relatério com registros fotogrificos, realizados

de da € de em suas atividades afim de quadi aparaor o da SE.divuigacio da

comunidade, garantindo aproximar e fortalecer os vinculos entre as de fagio junto aos de forma
transparéncia nas agdes da Unidade criangas os responsdvels e a escola. anual.ReuniBes com os responsdvels dos alunos de forma
Educacional; bimestral.

Proporcionar sprendizagens « A OrganizaSa segue integrak as diretrizes da Seguindo fielmente o Projeto Politico Pedagdgico,realizacio
vivéncias enriquecedoras para

| do Planej; dagdgico conforme diretrizes do

QSN (Quadro de Saberes Necessdrios.Supervisdo didria da

com e para as criangas em
consondncia com as diretrizes da SE

semestralmente com toda a equipe pedagogica e
gestio.

diraut enriquecedoras. Cordenacdo pedagdgica para verificacio do cumprimento das
- - ividades planejadas. Realizacio de projeto anual definido pela
equipe sendo do a cada
Garantir 3 das e repl h da Supervisio Escolar todos os.

meses_Registros fotograficos enviados quadrimestraimente em
relatdrio para a equipe de onitoramento da SE.

A OSC cumpre a lesgllacio vigente para
cumprimento da aplicagio correta dos recursos
recebidos.

A organizacso presta contas de todos os recursos recebidos ¢ onde
‘05 mesmos foram aplicados através do sistema Sincovinho e
ios,| e recebe parecer conclusive

da prestaglio de contas

Mantes a limpea & higiene de 1odos os
ambientes da Unidade Escolar,a fim de

b di

A O5C visa manter a kmpeaa e higiene do a

didrio d gestio escolar visita mensal da Supervisia, assim coma

consclentizacglo de toda a equipe e fuclondrios aptos para a

registros fotogrificos enviados em relatérios par equipe de manitoramento

| assegurar um para os didria. mensalmente & quadrimestralmente.
{85) educandos (as).

7. ATENDIMENTO PROPOSTO
BERCARIO | s ] MATERNAL
BERGARIO I ESTAGIO | T
TOTAL VAGAS
Per capita RS 674,00 RS 245,00

A=




Subsidio Locagdo e IPTU Total

RS 120.211,00 RS 9.415,90 RS 129.626,90
Subsidio Permanente Total

RS 48.084,40 RS 12.021,10 RS 60.105,50
Subsidio P Total
RS 48.084,40 | RS 12.021,10 |  mrssoosso

Data 22/11/2024

Assinatura do Presidente
Suell Alvina Campos
RG 16.462.154-4




ASSOCIACAO BENEFICENTE PRIMEIRO DE MAIO DA ZONA LESTE
CNPJ 59.579.722/0001-95
Rua Sinanduva, 247, sala 02_ Vila Marieta.
Séo Paulo - SP CEP 03621-010

PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

Valor Repasse mensal (C/ Vr. locagiio-gdo. houver) R$ 129.211,00 ]
o e T y———
s P
Recursos Humanas Valor do Mensal Valor Ano
Salarios RS 63.632,44 RS 827.221,72
Beneficios RS 7.156,64 RS 85.879,68
Encargos Trabalhistas RS 22.589,56 RS 293.664,28
Sub-total (1) RS 93.378,64 | RS 1.206.765,68
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 13.725,53 RS 164.706,36
Sub-total (2) RS 13.725,53| RS 164.706,36
Recursos Humanos (1 + 2) RS 107.104,17
Custos Indiretos
Agua RS 0,00 RS 0,00
Luz RS 700,00 RS 8.400,00
Gés RS 547,50 RS 6.570,00
Material Pedagogico RS 3.210,57 RS 38.526,84
Material de limpeza RS 5.627,76 RS 67.533,12
Telefone RS 200,00 RS 2.400,00
Contabilidade RS 1.421,00 RS 17.052,00
Pequenas Manutengdes da unidade RS 1.400,00 RS 16.800,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 3 RS 13.106,83 RS 157.281,96
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 120.211,00 | RS 1.528.754,00
Locagdo (quando houver)
Aluguel RS 9.415,90 R$ 112.990,80
IPTU RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 4 RS$9.415,90| RS 112.990,80
Subsidio Valores Previstos
Qualificagdo de Recursos Humanos RS 8.168,80
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 41.000,00
Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 22.000,00f
Aquisicdo de Material Pedagdgico RS 25.000,00
Aquisicdo de bens permanentes RS 24.042,20
TOTAL RS 120.211,00

Data

22/11/2024

Sl MAMFIQW

Assinatura do Presidente
Sueli Alvina Campos

RG 16.462.154-4




